Teks jednolity zgodny z uchwata Rady Fundacji z dnia 8 lutego 2023 r.

STATUT FUNDACIJI ROZWOJU SPOLECZNEGO USKRZYDLAMY

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Fundacja Rozwoju Spotecznego Uskrzydlamy zwana dalej ,Fundacjg” zostata ustanowiona przez
SuperDrob Zaktady Drobiarsko-Migsne S.A. w Karczewie zwanym dalej Fundatorem, aktem
notarialnym sporzadzonym przez notariusza Rafata Brandta prowadzgcego kancelarie notarialng
pod nazwg Kancelaria Notarialna Rafat Brandt, Joanna Okoriska s.c. dnia 25 kwietnia 2017 roku,
Rep. A 1053/2017 i dziata na podstawie przepiséw ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach
(t.j. Dz.U. 2 2016 r. poz. 40 ze zm.) oraz postanowier niniejszego statutu.

2. Fundacja moze uzywac wyrdzniajgcego jg znaku graficznego.

§2.
1. Fundacja posiada osobowos¢ prawna.
2. Czas trwania Fundacji jest nieograniczony.

§3.
1. Siedzibg Fundacji jest Karczew.
2. Terenem dziatalnosci Fundacji jest obszar Rzeczypospolitej Polskie;j.
3. Dla wfasciwego realizowania celéw statutowych Fundacja moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza
granicami Rzeczypospolitej Polskie].
4. Ministrem wiasciwym ze wzgledu na cele Fundacji jest minister wiasciwy do spraw polityki
spotecznej.

§4.
Fundacja uzywa pieczeci wskazujgcej jej nazwe i siedzibe.

§5.
Fundacja nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej.

§ 6.
Fundacja moze ustanawia¢ odznaki i medale honorowe oraz przyznawac je, wraz z innymi nagrodami
i wyroznieniami, osobom fizycznym i prawnym zastuzonym dla celéw obranych przez Fundacje lub dla
samej Fundacji.
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§7.
Celami Fundacji sa:

1) wspieranie i upowszechnianie edukacji, kultury i nauki,

2) wspieranie oséb szczegdlnie uzdolnionych, niemogacych realizowaé swoich przedsiewzigé
z uwagi na brak srodkéw finansowych lub inne przeszkody zyciowe,

3) propagowanie kultury fizycznej i sportu oraz zdrowego trybu zycia,

4) podejmowanie i wspieranie dziatai w zakresie dobroczynnosci,

5) pomoc osobom znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej i potrzebujgcym indywidualnego
wsparcia oraz wyréwnanie ich szans zyciowych,

6) ochrone srodowiska i dziatania proekologiczne,

7) propagowanie wolontariatu i dziatalnos¢ na rzecz pracownikdw,

8) podejmowanie i wspieranie dziatan w zakresie upowszechniania i rozwijania $wiadomosci
spoteczenstwa w zakresie zdrowego odzywiania i aktywnego stylu zycia.

Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

1) inicjowanie i prowadzenie programéw i kampanii spotecznych oraz edukacyjnych,

2) przyznawanie nagréd, stypendidw i dotacji,

3) wsparcie organizacyjne oraz finansowanie inicjatyw zwigzanych z krzewieniem kultury fizycznej
i sportem, kulturg, nauka i edukacja,

4) ustanowienie stypendiow i nagréd oraz zakup pomocy naukowych i szkolnych,

5) wspodtprace z krajowymi i zagranicznymi instytucjami oraz osobami fizycznymi wykazujgcymi
zainteresowanie celami Fundacji,

6) organizowanie i finansowanie festiwali, festyndw, konkurséw, szkolen, imprez sportowych,
rekreacyjnych i kulturalnych,

7) wspieranie instytucji i organizacji spotecznych prowadzacych dziatalnosé kulturalng, o$wiatowg
i wychowawczg, dofinansowanie dziatari tych organizacji m.in.: programdéw szkoleniowych,
badawczych i informacyjnych,

8) wspieranie Polakéw i Polonii oraz oséb polskiego pochodzenia, a takze organizacji polskich
i polonijnych dziatajacych za granicg w formie stypendiéw, dofinansowania kosztow nauki,
szkolen, pobytow i obozéw w Polsce,

9) prowadzenie dziatalnosci charytatywnej,

10) udzielanie wsparcia organizacyjnego, finansowego i rzeczowego organizacjom pozytku
publicznego, szkotom, placéwkom oswiatowym, szpitalom i domom dziecka,

11) wspieranie instytucji charytatywnych, udzielanie dotacji placéwkom opiekuiczym i osobom
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej, wspieranie zbidrek publicznych na cele
dobroczynne,

12) popularyzacje i wspieranie idei wolontariatu pracowniczego, w szczegdlnosci wsréd
pracownikéw spdtek nalezacych do grupy kapitatowej SuperDrob,

13) wsparcie finansowe projektéw i dziatan realizowanych przez pracownikéw - wolontariuszy,

14) dofinansowanie zakupu niezbednego sprzetu medycznego, rehabilitacyjnego, materiatéw
medycznych i lekow,

15) wspotprace i wsparcie instytucji, organizacji, ktére statutowo realizujg i $wiadczg pomoc osobom
poszkodowanym,



16) dofinansowanie renowacji obiektéw sakralnych, wydawnictw religiinych réznych wyznan,
opieka nad obiektami kultu religijnego,

17) propagowanie akcji bezpieczeristwa dzieci i mtodziezy na drodze, wspieranie publikacji w tym
zakresie,

18) dziatania w sferze ochrony $rodowiska, wspieranie i wspdtfinansowanie dziatalnoéci oséb
i instytucji proekologicznych

19) pomoc finansows i rzeczows,

20) wspotprace z ekspertami, instytucjami publicznymi i innymi organizacjami pozarzadowymi
w obszarze realizowanych projektéw.

3. Dla osiggania swoich celéw statutowych, o ktérych mowa w ust. 1, Fundacja moze wspdtdziatad
z innymi instytucjami, organizacjami i osobami. Wspétdziatanie to moze mieé charakter wsparcia
organizacyjnego, czgsciowego lub catkowitego finansowania przedsiewziecia oraz catkowitego lub
czesciowego zabezpieczenia zobowigzan powyzszych instytucji, organizacji i 0séb, albo pomocy w
uzyskaniu niezbednych funduszy z innych zrddet.

4. Do osiagniecia celéw, o ktérych mowa w ust. 1, Fundacja moze pozyskiwaé srodki od oséb
fizycznych i prawnych, z funduszy Unii Europejskiej oraz wspétdziataé w tym celu z innymi
instytucjami, organizacjami i osobami. Wspdtdziatanie to moie mieé¢ charakter wsparcia
organizacyjnego, rzeczowego lub finansowego oraz zabezpieczenia zobowigzan powyzszych
instytucji, organizacji i oséb, zmierzajacego lub koniecznego dla uzyskania $rodkéw z funduszy Unii
Europejskiej, o ktérych mowa powyzej.

§8.
Dla osiggnigcia celéw statutowych Fundacja moze wspieraé dziatalno$¢ oséb prawnych oraz fizycznych,
ktérych cele sg zbiezne z celami Fundacji, w sposéb przewidziany przepisami prawa.

§9.
1. Fundacja dziata zgodnie z planem finansowym obejmujacym rok kalendarzowy.
2. Plan finansowy okresla wptywy i wydatki Fundacji w danym roku kalendarzowym.
3. Plan finansowy zostaje zatwierdzony uchwata Rady Fundacji na wniosek Zarzadu.

ROZDZIAL 1l
MAJATEK FUNDACII

§10.
1. Na realizacje celéw Fundacji, Fundator przeznacza kwote 1.000,00 zt. (stownie: jeden tysiac
ztotych).
2. Majatek Fundacji stanowi fundusz zatozycielski obejmujacy kwote 1.000,00 zt. (stownie: jeden
tysigc ztotych) przeznaczony na dziatalno$¢ statutowg oraz érodki finansowe, nieruchomosci
i ruchomosci pozyskane przez Fundacje w toku jej dziatalnosci.
3. Dochodami Fundacji, zwiekszajgcymi jej majatek sa:
1) darowizny, spadki, zapisy
2) dotacje i subwencje,
3) dochody ze zbiérek publicznych,
4) odsetki bankowe, dywidendy od posiadanych akeji i udziatéw, papieréw wartoéciowych X‘ A
il
e
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i innych instrumentéw finansowych dostepnych na rynku kapitatowym,
5) dochody z praw majgtkowych,

A



6) dochody z majgtku ruchomego i nieruchomego.

§11.

W wypadku powotania Fundacji do dziedziczenia, Zarzad sktada o$wiadczenie o przejeciu spadku
z dobrodziejstwem inwentarza.

1.

2.

ROZDZIAL IV
WLADZE FUNDACII

§ 12,
Organami Fundacji sa:
1) Rada Fundacji, zwana dalej ,Radg Fundacji” lub ,Rady”, jako organ nadzoru
wewnetrznego;
2) Zarzad Fundacji, zwany dalej ,Zarzgdem” jako organ zarzadzajgcy.
Nie mozna taczy¢ funkcji cztonka Rady Fundacii i Zarzadu.

§13.
Rada Fundacji liczy od 3 (trzech) do 10 (dziesieciu) cztonkéw, w tym Przewodniczacego oraz
jednego Wiceprzewodniczgcego.
Przewodniczacego Rady Fundacji powotuje na okres dozywotni Fundator. Mandat
Przewodniczacego Rady Fundacji powotanego przez Fundatora wygasa wytgcznie w przypadkach
okreslonych w §13 ust. 7 pkt. 1,3 i 4.
W przypadku wygasniecia mandatu Przewodniczacego Rady Fundacji powotanego przez
Fundatora, kolejnego Przewodniczgcego Rady Fundacji na czas nieokreslony powotuje Rada
Fundacji, a ust. 7 stosuje sie odpowiednio.
Niezaleznie od § 13 ust. 2 powyzej, 4 (czterech) cztonkéw pierwszego sktadu Rady Fundacji na czas
nieokreslony powotuje Fundator. Kolejnych cztonkéw Rady Fundacji na miejsce oséb, ktdre
przestaty petni¢ te funkcje lub dla rozszerzenia sktadu Rady Fundacji, powotuje swg uchwatg Rada
Fundacji wigkszoscig 2/3 gtoséw w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Rady Fundacji.
Osoby wybrane do Rady Fundacji potwierdzaja na pismie wole powotania do Rady Fundacji.
Cztonkowie Rady Fundacji:
1) nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysline $cigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,
2) moga otrzymywaé z tytutu petnienia funkcji cztonka Rady Fundacji jedynie zwrot
uzasadnionych kosztéw udziatu w posiedzeniach Rady Fundacji.
Cztonkostwo w Radzie Fundacji wygasa w nastepujacych przypadkach:
1) zlozenia pisemnej rezygnacji poprzez jej doreczenie do Fundacji,
2) odwotania ze sktadu Rady Fundacji uchwatg podjetg przez pozostatych cztonkéw Rady
Fundacji,
3) skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umys$lne $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe,
4) S$Smierci.
§ 14,

1. Rada Fundacji jest organem o uprawnieniach inicjatywnych, opiniodawczych, nadzorczych

i kontrolnych.



Przewodniczacy Rady kieruje pracami Rady oraz zwotuje i przewodniczy zebraniom Rady.

Przewodniczacy Rady Fundacji wybiera z grona cztonkéw Rady Fundagji Wiceprzewodniczacego

Rady.

Rada pracuje na posiedzeniach, ktére odbywaja sie nie rzadziej niz dwa razy w roku.

Posiedzenia Rady maja forme:

1) zgromadzenia cztonkéw Rady w jednym miejscu albo

2) komunikowania sie cztonkdw Rady przebywajgcych w réznych miejscach przy wykorzystaniu
srodkéw: komunikacji elektronicznej, telekomunikacyjnych albo audiowizulanych.

W przypadku posiedzenia cztonkéw Rady przeprowadzanych przy wykorzystaniu érodkéw:

komunikacji elektronicznej, telekomunikacyjnych albo audiowizualnych uchwaty z danego

posiedzenia podpisywane sa jednoosobowo przez Przewodniczacego Rady lub

Wiceprzewodniczgcego Rady.

§ 15.
Do kompetencji Rady Fundacji nalezy:
1) ustalanie gtéwnych kierunkéw dziatania Fundacji i kontrola ich realizacji,
2) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Zarzadu,
3) okreslanie zasad zatrudnienia i ustalanie wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu Fundacji,
4) zatwierdzanie rocznych planéw finansowych Fundacji,
5) wystgpowanie do Zarzadu z wnioskami dotyczacymi dziatalnoéci Fundacji,
6) przyjmowanie corocznych sprawozdar z dziatalnosci Zarzadu, nadzorowanie i dokonywanie
oceny pracy Zarzadu, udzielanie absolutorium cztonkom Zarzadu,
7)  uchwalanie wieloletnich i rocznych programéw dziatania Fundaciji,
8) powotywanie i odwotywanie cztonkéw kapitut przyznajacych nagrody i stypendia oraz
uchwalanie regulaminéw tych nagréd,
9) wyrazanie opinii w sprawach przedfozonych przez Zarzad,
10) uchwalanie regulaminu dziatania Zarzgdu,
11) zatwierdzenie ustanowionej przez Zarzad organizacji wewnetrznej Fundagji,
12) podejmowanie uchwat w innych sprawach przedstawionych przez Zarzad, lub inny organ
Fundacji,
13) powotywanie i likwidacja Rady Programowej,
14) ustanawianie odznaczeri, wyréznien i dyploméw przyznawanych przez Fundacje osobom
fizycznym, przedsiebiorcom oraz innym organizacjom zastuzonym dla Fundacji,
15) wystepowanie do Zarzadu z wnioskiem o przyznanie odznaczeri, wyrdznien i dyploméw,
o ktérych mowa w pkt 14 powyzej.
Na wniosek Zarzadu Rada Fundacji moze powotaé zespoty i inne organy o charakterze doradczym
i opiniodawczym wspomagajace dziatalnos¢ statutowg Fundacji, okreslajac ich regulamin dziatania.

§ 16.
Posiedzenie Rady Fundacji jest waine, jezeli wszyscy jej cztonkowie zostali skutecznie
powiadomieni o miejscu, terminie i porzadku obrad, nie pézniej niz na 7 dni przed terminem
posiedzenia. Powiadomienia dokonuje sie w formie pisemnej listem poleconym za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru lub poczty elektroniczng na adres przekazany Przewodniczacemu lub
Wiceprzewodniczgcemu przez Cztonkéw Rady Fundacji.




2. W posiedzeniach Rady Fundacji — bez prawa glosu — moze uczestniczy przedstawiciel Zarzadu.
W posiedzeniach Rady Fundacji moga uczestniczy¢ z gtosem doradczym osoby zaproszone przez
Przewodniczgcego Rady lub Wiceprzewodniczacego Rady z wtasnej inicjatywy lub na wniosek
innego cztonka Rady.

3. Rada podejmuje uchwaty zwykta wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy cztonkdw,
chyba ze postanowienia Statutu stanowia inaczej. W przypadku réwnego roztozenia glosow
decyduje gtos Przewodniczacego Rady Fundacji.

4. Uchwaty Rady Fundacji mogg by¢ powziete bez formalnego zwotania posiedzenia, jezeli wszyscy
cztonkowie Rady Fundacji wzieli udziat w posiedzeniu i zaden z nich nie zgtosit sprzeciwu co do
odbycia posiedzenia i porzadku obrad.

5. Cztonkowie Rady Fundacji moga bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat Rady Fundacji, oddajac swoj
gtos na pi$mie za posrednictwem innego upowaznionego do tego cztonka Rady Fundacji. Oddanie
gtosu na pismie nie moze dotyczyc¢ spraw wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady
Fundaciji.

6. Rada Fundacji moze podejmowac uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢. Taka uchwata jest wazna, gdy wszyscy
cztonkowie Rady Fundacji zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty.

7. Podejmowanie uchwat w trybie okreslonym w ust. 5 i ust. 6 nie moze dotyczy¢ wyboréw
Przewodniczgcego i Wiceprzewodniczagcego Rady Fundacji, powotania lub odwotania cztonka Rady
Fundacji bad? cztonka Zarzadu..

8. Kaidy cztonek Rady Fundacji ma jeden glos. Przy réwnej ich liczbie decyduje gtos
Przewodniczgcego lub zastepujgcego go Wiceprzewodniczgcego.

9. Przewodniczacy Rady Fundacji kieruje jej pracami. W przypadku niemoznosci wykonywania
obowigzkdéw, Przewodniczacego Rady zastepuje Wiceprzewodniczacy Rady.

10. Z posiedzen Rady Fundacji sporzadzany jest protokat.

§17.
1. Zarzad Fundacji liczy od 2 (dwach) do 5 (pieciu) cztonkéw, w tym Prezesa Zarzadu i Wiceprezesa
Zarzadu. O liczebnosci cztonkéw Zarzadu decyduje Rada Fundacji.
2. Kadencja Zarzadu trwa 3 lata.
3. Pierwszy sktad Zarzgdu w sktadzie ztozonym z dwdéch cztonkéw powotuje Fundator. Cztonkowie
Zarzadu na kolejne kadencje powotywani sg przez Rade Fundaciji.
4. W przypadku wygasniecia mandatu cztonka zarzadu przed uptywem kadencji, Rada Fundacji
dokonuje uzupetnienia sktadu Zarzadu na okres do uptywu kadencji.
5. Cztonkostwo cztonka Zarzadu wygasa w przypadku:
1) ztozenia rezygnacji;
2) utraty praw obywatelskich na skutek prawomocnego wyroku sadu;
3) Smierci;
4) odwofania Cztonka Zarzadu zgodnie z ust. 6 ponizej.
6. Odwotanie Cztonka Zarzadu przez Rade Fundacji nastepuje w przypadku:
1) choroby powodujgcej trwatg niezdolnos¢ do sprawowania funkcji,
2) nienalezytego wypetniania funkcji Cztonka Zarzadu;
3) istotnego naruszenia postanowien niniejszego Statutu;
4) zaistnienia waznych przyczyn innych niz wymienione powyzej.
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§ 18.

1. Pracami Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu.

2. Zarzad kieruje biezaca dziatalnoscig Fundacii i reprezentuje jg na zewnatrz oraz sprawuje zarzad
nad majgtkiem Fundacji.

3. Zarzad dziata wedtug regulaminu Zarzadu uchwalonego przez Rade Fundacji

4. Do zakresu kompetencji Zarzadu nalezy podejmowanie wszelkich decyzji dotyczgcych Fundacji,
niezastrzezonych do kompetencji Rady Fundacji w tym:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)
10)

11)

12)

13)
14)

kierowanie biezgca dziatalnoscig Fundacji w zakresie realizacji i wykonywania celéw
statutowych,

whnioskowanie do Rady Fundacji o uchwalanie wieloletnich i rocznych programow dziatania
Fundacji,

przygotowywanie planu finansowego Fundacji, przedstawianego corocznie Radzie Fundacji
do zatwierdzenia, ;

zarzadzanie majatkiem Fundacji,

przyjmowanie subwencji, darowizn, spadkéw i zapiséw,

ustalanie regulaminu Biura Fundacji,

tworzenie i znoszenie jednostek organizacyjnych Fundacji,

ustalanie zatrudnienia, zasad wynagradzania oraz érodkéw na wynagrodzenia i nagrody dla
pracownikéw Fundacji,

sktadanie wnioskéw do Rady Fundacji o zmiane Statutu Fundaciji,

wnioskowanie do Rady Fundacji o potgczenie Fundacji z inng fundacjg lub likwidacje
Fundacji;

sporzadzanie rocznych sprawozdan merytorycznych oraz rocznych sprawozdari finansowych
z dziafalnosci Fundacji i przedstawianie ich wtasciwym organom wtadzy publicznej oraz
podawanie sprawozdari do publicznej wiadomosci, zgodnie z przepisami prawa,
sporzadzanie rocznych sprawozdar z dziatalnosci Zarzadu i przedstawianie ich Radzie
Fundacji

whnioskowanie do Rady Fundacji o powotywanie lub likwidacje Rady Programowej,
przyznawania odznaczer, wyréznieri i dyploméw osobom fizycznym i prawnym zastuzonym
dla Fundacji — na wniosek Rady Fundacji lub z wtasnej inicjatywy.

§ 19.

1. Czonkowie Zarzadu Fundagji z tytutu petnienia swoich funkcji moga by¢ wynagradzani i nagradzani.

2. Przewodniczacy Rady Fundacji, w imieniu Fundacji nawigzuje stosunek pracy lub zawiera umowy
cywilnoprawne z cztonkami Zarzadu Fundacji okreélajace zasady wynagradzania.

§ 20.

Do skfadania o$wiadczen woli w imieniu Fundacji s upowaznieni:

1)
2)

Prezes Zarzgdu samodzielnie,
dwdch Cztonkéw Zarzadu dziatajacych tacznie.




§21.
Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes Zarzadu z wiasnej inicjatywy, na zadanie innego cztonka
Zarzadu, na zadanie Przewodniczacego Rady Fundacji lub w razie jego nieobecnosci
Wiceprzewodniczgcego Rady.
W przypadku niemoznoséci wykonania obowigzku, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej, przez Prezesa
Zarzadu, posiedzenie Zarzadu zwotuje Wiceprezes Zarzadu.
Posiedzeniom Zarzadu przewodniczy Prezes Zarzadu, a w razie jego nieobecnosci Wiceprezes
Zarzadu.
Posiedzenie Zarzadu odbywa sie nie rzadziej niz raz w miesigcu.
Cztonkowie Zarzadu powinni byé powiadamiani o dacie i godzinie posiedzenia Zarzadu, pocztg
elektroniczna, a w przypadku braku takiej mozliwosci listem poleconym na co najmniej 3 dni przed
planowanym spotkaniem, chyba ze termin posiedzenia wynika z harmonogramu ustalonego przez
Prezesa Zarzadu lub gdy termin kolejnego posiedzenia zostat ustalony na poprzednim posiedzeniu
Zarzadu, w ktérym wzieli udziat wszyscy Cztonkowie Zarzadu.
Zaréwno zwotanie posiedzenia Zarzadu z okreslonym porzadkiem obrad, jak i wszelkie materiaty i
dokumenty na posiedzenie Zarzadu, moga by¢ przekazywane Cztonkom Zarzadu w formie
papierowe] lub elektronicznej.
O ile statut nie stanowi inaczej Zarzad podejmuje decyzje w formie uchwat zwyktg wiekszoscig
gloséw na posiedzeniach, przy czym do ich waznoséci wymagana jest obecnos¢ przynajmniej
potowy jego cztonkéw, w tym Prezesa Zarzadu albo Wiceprezesa Zarzadu. Przy réwnej liczbie
gtoséw decyduje Prezes Zarzadu, a w razie jego nieobecnosci Wiceprezes Zarzadu.

§22.

Rada Fundacji moze zadecydowa¢ o powotaniu Rady Programowej jako dodatkowego organu
wspomagajacego dziatalnos¢ statutowa Fundacji.

Rada Programowa ma za zadanie konsultowa¢ oraz opiniowaé dziatania statutowe Fundacji oraz
wskazywaé mozliwe kierunki dziatania Fundacji w zakresie poddawanym ocenie Rady Fundacji.

§23.

Rok obrachunkowy Fundacji pokrywa si¢ z rokiem kalendarzowym, przy czym pierwszy rok
obrachunkowy korczy sie 31 grudnia 2017 roku.

§ 24.

Fundacja nie ma prawa dokonywania czynnosci, ktorych skutkiem mogtoby by¢:

1)

2)

3)

udzielanie pozyczek lub zabezpieczanie zobowigzari majatkiem Fundacji w stosunku do cztonkéw
organéw Fundacji lub pracownikéw Fundacji oraz os6b, z ktérymi pracownicy Fundacji pozostaja
w zwigzku matzeriskim albo w stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewieristwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,

przekazywanie majatku Fundacji na rzecz cztonkow organéw Fundacji lub pracownikéw Fundacji
oraz ich 0séb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich, w szczegolnosci jezeli
przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

wykorzystywanie majgtku na rzecz cztonkow organdéw Fundacji lub pracownikéw Fundacji oraz ich
o0séb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich,
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4)

dokonanie zakupu na preferencyjnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktdrych
uczestniczg, cztonkowie organdw lub pracownicy Fundacji oraz ich oséb bliskich.

ROZDZIAL V
ZMIANA STATUTU

§ 25.
Zmian w statucie Fundacji dokonuje Rada Fundacji kwalifikowang wigkszoscig 2/3 gtoséw, przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania.
Zmiany 8§13 ust. 2 oraz §14 ust. 2 statutu Fundacji dokonuje Rada Fundacji w drodze jednomyslnej
uchwaty, przy obecnodci co najmniej 2/3 cztonkdw uprawnionych do gtosowania, w tym
Przewodniczgcego Rady Fundacji.
Zmiana Statutu Fundacji nie moze powodowac zmiany celéw, dla ktérych zostata utworzona.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 26.
Dla efektywnego realizowania swoich celéw Fundacja moze potgczyé sie z inng fundacja.
Potaczenie nie moze nastgpié, jesli w jego wyniku mégtby ulec istotnej zmianie cel Fundacji.
Decyzje o potgczeniu podejmuje na wniosek Zarzgdu Rada Fundacji kwalifikowang wiekszoscig 2/3
gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania.

§27.
Fundacja moze ulec likwidacji w razie wyczerpania sie $rodkéw finansowych i majatku oraz
w przypadku osiggniecia celu, dla ktérego zostata ustanowienia.
Uchwate o likwidacji Fundacji podejmuje Rada Fundacji jednogtosnie przy obecnosci co najmniej
% liczby cztonkéw Rady Fundacji, Uchwata o likwidacji moze byé podjeta na posiedzeniu Rady
Fundacji tylko po uprzednim pisemnym powiadomieniu wszystkich jej cztonkédw o takim wniosku
i planowanym przedstawieniu go na jej posiedzeniu.
W razie likwidacji Fundacji funkcje likwidatora petni Prezes Zarzadu Fundacji badz inna osoba
wyznaczona przez Fundatora.
Do likwidatora stosujg sie odpowiednio postanowienia statutu o Zarzadzie.
Srodki majatkowe pozostate po przeprowadzeniu likwidacji przekazane beda instytucjom, ktorych
dziatalno$¢ jest zblizona z celami Fundacji.




