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ZARZADZENIE NR 09/12/2022
Z DNIA 22 GRUDNIA 2022 r.
PREZESA ZARZADU CPF POLAND S.A.
W SPRAWIE PRZYZNAWANIA DNIA WOLNEGO OD PRACY Z PRZEZNACZENIEM NA WOLONTARIAT

Na podstawie ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spotek handlowych (Dz.U. Nr 94, poz. 1037 z p6zn. zm.) oraz
Statutu Spdtki, zarzadzam co nastepuje:

§ 1 Cel
Celem podjecia dziatan w zakresie spotecznej odpowiedzialnosci biznesu CPF Poland S.A. wyraza zgode na
udzielenie Pracownikom CPF Poland S.A. dnia wolnego od pracy z przeznaczeniem na wolontariat pracowniczy na rzecz
,,Fundacji Rozwoju Spofecznego Uskrzydlamy" na zasadach okreslonych w niniejszym Zarzgdzeniu.

§2 Zasady przyznawania dnia wolnego

1. Pracownik zamierzajgcy skorzysta¢ z dnia wolnego od pracy z przeznaczeniem na wolontariat zobowigzany jest do
ztozenia na piSmie wniosku, ktérego wzér stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszego Zarzgdzenia. Termin planowanego
dnia wolnego od pracy podlega akceptacji przez bezposredniego Przetozonego Pracownika, po uprzednim
potwierdzeniu przez Zarzad Fundacji Rozwoju Spotecznego Uskrzydlamy zapotrzebowania na prace danego
Pracownika - wolontariusza w tym terminie.

2. Najpézniej w dniu ustalonym jako dzieh wolny od pracy z przeznaczeniem na wolontariat, Pracownik zobowigzany
jest dostarczy¢ do Dziatu HR zaakceptowany wniosek, o ktérym mowa w pkt 1 powyze;.

3. Dziat HR odnotowuje w aktach osobowych Pracownika fakt wykorzystania przez niego dnia wolnego z
przeznaczeniem na wolontariat pracowniczy w danym roku kalendarzowym.

4. Pracownik korzystajgcy z dnia wolnego z przeznaczeniem na wolontariat pracowniczy zachowuje prawo do
wynagrodzenia.

5. Dzien wolny od pracy z przeznaczeniem na wolontariat moze by¢ udzielony Pracownikowi w zamian za swiadczenie
przez niego czynnosci wolontariackich w czasie wolnym od pracy, z wytgczeniem okresu urlopu wypoczynkowego,
albo innej usprawiedliwionej nieobecnosci.

§3 Wymiar dniwolnych
1. Pracownikowi przystuguje 1 (jeden) dzien wolny z przeznaczeniem na wolontariat pracowniczy w danym roku
kalendarzowym.
2. Niewykorzystany przez Pracownika dzien wolny z przeznaczeniem na wolontariat pracowniczy w danym roku
kalendarzowym nie moze by¢ wykorzystany przez Pracownika w kolejnych latach.
3. Z tytutu niewykorzystanego dnia wolnego z przeznaczeniem na wolontariat pracowniczy, Pracownikowi nie
przystuguje prawo do ekwiwalentu pienieznego.

§4 Potwierdzenie wykonanych czynnosci
Pracodawca moze wezwac¢ Pracownika do potwierdzenia wykonanych czynnosci wolontariackich lub zwrécic¢ sie z
prosba do Zarzadu Fundacji Rozwoju Spotecznego Uskrzydlamy o ich potwierdzenie.

§5
Niniejsze Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 22.12.2022 r.

Otrzymuija:
1. Czonkowie Zarzadu CPF Poland
2. Zarzad Fundacji Rozwoju Spotecznego Uskrzydlamy
3. Dyrektor Personalny GK
4. Pracownicy CPF Poland




Zalacznik nr1 do Zarzadzenia Nr09/12/2022 Prezesa Zarzadu CPF Poland S.A.
zdnia 22.12.2022 w sprawie przyznawania dnia wolnego od pracy z przeznaczeniem na wolontariat

Stanowisko Pracownika

Whiosek

Zwracam sie z prosbg o udzielenie mi dnia wolnego od pracy z przeznaczeniem na wolontariat na rzecz Fundacji
Rozwoju Spotecznego Uskrzydlamy w dniu ...........ccccciiiiiiiieeennines

Oswiadczam, ze w biezgcym roku kalendarzowym nie korzystatam/em z dnia wolnego od pracy z przeznaczeniem

na wolontariat.

Podpis Pracownika
Zarzad Fundacji Rozwoju Spotecznego Uskrzydlamy przychyla si¢ do wniosku Pracownika i potwierdza

mozliwos¢ podjecia przez niego dziatah wolontariackich na rzecz Fundacji w ww. terminie.

Podpisy Zarzadu Fundacji Rozwoju Spotecznego Uskrzydlamy

Wyrazam zgode na powyzsze

Podpis Przetozonego

CPF Poland Spoétka Akcyjna, z siedzibg w Warszawie, przy ul. Zajecza 2b, 00-351 Warszawa,
wpisana do rejestru przedsie biorstw przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem KRS 0000673264, NIP: 5322067834, posiadajgca kapitat zaktadowy: 15.733.000,00 PLN optacony w catosci.



