ZARZADZENIE ZARZADU SUPERDROB S.A.
z dnia 9 stycznia 2019 r.
w sprawie przyznawania dnia wolnego od pracy z przeznaczeniem na wolontariat

§ 1 Cel

Celem podjecia dziatan w zakresie spotecznej odpowiedzialno$ci biznesu Zarzad
SuperDrob S.A. wyraza zgode na udzielenie Pracownikom SuperDrob S.A. dnia wolnego od
pracy z przeznaczeniem na wolontariat pracowniczy na rzecz Fundacji Rozwoju Spotecznego
Uskrzydlamy na zasadach okre$lonych w niniejszym Zarzadzeniu.

§ 2 Zasady przyznawania dnia wolnego

Pracownik zamierzajacy skorzysta¢ z dnia wolnego od pracy z przeznaczeniem na wolontariat
zobowigzany jest do ztozenia na piSmie stosownego wniosku. Wzor wniosku stanowi Zatgcznik
nr 1 do niniejszego Zarzadzenia. Termin planowanego dnia wolnego od pracy podlega
akceptacji przez bezposredniego Przetozonego Pracownika, po uprzednim potwierdzeniu przez
Zarzad Fundacji Rozwoju Spotecznego Uskrzydlamy zapotrzebowania na prace danego
Pracownika - wolontariusza w tym terminie.

Najpodzniej w dniu ustalonym jako dzien wolny od pracy z przeznaczeniem na wolontariat,
Pracownik zobowigzany jest dostarczy¢ do Dziatu HR zaakceptowany wniosek, o ktorym mowa
w ust. 1.

Dziat HR odnotowuje w aktach Pracownika fakt wykorzystania przez niego dnia wolnego
7 przeznaczeniem na wolontariat pracowniczy w danym roku kalendarzowym.

Pracownik korzystajacy z dnia wolnego z przeznaczeniem na wolontariat pracowniczy
zachowuje prawo do wynagrodzenia.

Dzien wolny od pracy 2z przeznaczeniem na wolontariat moze by¢ udzielony
Pracownikowi w zamian za $wiadczenie przez niego czynnos$ci wolontariackich w czasie
wolnym od pracy, z wytaczeniem okresu urlopu wypoczynkowego.

§ 3 Wymiar dni wolnych

Pracownikowi przystuguje 1 (jeden) dzien wolny z przeznaczeniem na wolontariat pracowniczy
w danym roku kalendarzowym.

Niewykorzystany przez Pracownika dzien wolny z przeznaczeniem na wolontariat pracowniczy
w danym roku kalendarzowym nie moze by¢ wykorzystany przez Pracownika w kolejnych
latach.

Z tytulu niewykorzystanego dnia wolnego z przeznaczeniem na wolontariat pracowniczy,
Pracownikowi nie przystuguje prawo do ekwiwalentu pieni¢znego.

§ 4 Potwierdzenie wykonanych czynnos$ci

Pracodawca moze wezwa¢ Pracownika do potwierdzenia wykonanych czynnosci
wolontariackich lub zwroci¢ si¢ z prosbg, do Zarzadu Fundacji Rozwoju Spolecznego
Uskrzydlamy o ich potwierdzenie.

§ 5 Wejscie w zycie

Niniejsze Zarzgdzenie wchodzi w Zzycie z dniem jego podpisania.

Otrzymuja:

Rada Nadzorcza oraz Dyrektorzy



ZALACZNIK NR 1 do ZARZADZENIA ZARZADU SUPERDROB S.A.
z dnia 9 stycznia 2019 r. w sprawie przyznawania dnia wolnego od pracy
z przeznaczeniem na wolontariat

Stanowisko
Whniosek

Zawracam si¢ z prosbg o udzielenie mi dnia wolnego od pracy z przeznaczeniem na
wolontariat na rzecz Fundacji Rozwoju Spolecznego Uskrzydlamy w dniu .......ccccccceeennn....

Os$wiadczam, ze w biezacym roku kalendarzowym nie korzystatam/ em z dnia wolnego od
pracy z przeznaczeniem na wolontariat.

Podpis Pracownika

Zarzagd Fundacji Rozwoju Spotecznego Uskrzydlamy przychyla si¢ do wniosku
Pracownika 1 potwierdza mozliwo$¢ podjecia przez niego dziatan wolontariackich na
rzecz Fundacji w ww. terminie.

Podpisy Zarzadu Fundacji Rozwoju
Spotecznego Uskrzydlamy
Wyrazam zgode na powyzsze.

Podpis Przetozonego




