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Teks jednolity zgodny z uchwałą Rady Fundacji z dnia 29 lipca 2025 r. 

 
 
 
 
 

STATUT FUNDACJI ROZWOJU SPOŁECZNEGO USKRZYDLAMY IMIENIA HENRYKA LIPKI 
 
 

ROZDZIAŁ I 
POSTANOWIENIA OGÓLNE 

 
§ 1. 

1. Fundacja Rozwoju Społecznego Uskrzydlamy imienia Henryka Lipki zwana dalej „Fundacją” została 
ustanowiona przez SuperDrob Zakłady Drobiarsko-Mięsne S.A. w Karczewie zwanym dalej 
Fundatorem, aktem notarialnym sporządzonym przez notariusza Rafała Brandta prowadzącego 
kancelarię notarialną pod nazwą Kancelaria Notarialna Rafał Brandt, Joanna Okońska s.c. dnia 25 
kwietnia 2017 roku, Rep. A 1053/2017 i działa na podstawie przepisów ustawy z dnia 6 kwietnia 
1984 r. o fundacjach (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 40 ze zm.) oraz postanowień niniejszego statutu.  

2. Fundacja może używać wyróżniającego ją znaku graficznego. 
 

§ 2. 
1. Fundacja posiada osobowość prawną. 
2. Czas trwania Fundacji jest nieograniczony. 
 

§ 3. 
1. Siedzibą Fundacji jest Karczew. 
2. Terenem działalności Fundacji jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. 
3. Dla właściwego realizowania celów statutowych Fundacja może prowadzić działalność poza 

granicami Rzeczypospolitej Polskiej. 
4. Ministrem właściwym ze względu na cele Fundacji jest minister właściwy do spraw polityki 

społecznej. 
 

§ 4. 
Fundacja używa pieczęci wskazującej jej nazwę i siedzibę. 
 

§ 5. 
Fundacja nie prowadzi działalności gospodarczej. 
 

§ 6. 
Fundacja może ustanawiać odznaki i medale honorowe oraz przyznawać je, wraz z innymi nagrodami 
i wyróżnieniami, osobom fizycznym i prawnym zasłużonym dla celów obranych przez Fundację lub dla 
samej Fundacji. 
 



 

ROZDZIAŁ Il  
CELE, ZASADY, FORMY I ZAKRES DZIAŁALNOŚCI FUNDACJI 

 
§ 7. 

1. Celami Fundacji są: 
1) wspieranie i upowszechnianie edukacji, kultury i nauki, 
2) wspieranie osób szczególnie uzdolnionych, niemogących realizować swoich przedsięwzięć 

z uwagi na brak środków finansowych lub inne przeszkody życiowe, 
3) propagowanie kultury fizycznej i sportu oraz zdrowego trybu życia, 
4) podejmowanie i wspieranie działań w zakresie dobroczynności, 
5) pomoc osobom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej i potrzebującym indywidualnego 

wsparcia oraz wyrównanie ich szans życiowych,  
6) ochronę środowiska i działania proekologiczne, 
7) propagowanie wolontariatu i działalność na rzecz pracowników, 
8) podejmowanie i wspieranie działań w zakresie upowszechniania i rozwijania świadomości 

społeczeństwa w zakresie zdrowego odżywiania i aktywnego stylu życia. 
2. Fundacja realizuje swoje cele poprzez: 

1) inicjowanie i prowadzenie programów i kampanii społecznych oraz edukacyjnych,  
2) przyznawanie nagród, stypendiów i dotacji, 
3) wsparcie organizacyjne oraz finansowanie inicjatyw związanych z krzewieniem kultury fizycznej 

i sportem, kulturą, nauką i edukacją, 
4) ustanowienie stypendiów i nagród oraz zakup pomocy naukowych i szkolnych, 
5) współpracę z krajowymi i zagranicznymi instytucjami oraz osobami fizycznymi wykazującymi 

zainteresowanie celami Fundacji, 
6) organizowanie i finansowanie festiwali, festynów, konkursów, szkoleń, imprez sportowych, 

rekreacyjnych i kulturalnych, 
7) wspieranie instytucji i organizacji społecznych prowadzących działalność kulturalną, oświatową 

i wychowawczą, dofinansowanie działań tych organizacji m.in.: programów szkoleniowych, 
badawczych i informacyjnych, 

8) wspieranie Polaków i Polonii oraz osób polskiego pochodzenia, a także organizacji polskich 
i polonijnych działających za granicą w formie stypendiów, dofinansowania kosztów nauki, 
szkoleń, pobytów i obozów w Polsce, 

9) prowadzenie działalności charytatywnej, 
10) udzielanie wsparcia organizacyjnego, finansowego i rzeczowego organizacjom pożytku 

publicznego, szkołom, placówkom oświatowym, szpitalom i domom dziecka, 
11) wspieranie instytucji charytatywnych, udzielanie dotacji placówkom opiekuńczym i osobom 

znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej, wspieranie zbiórek publicznych na cele 
dobroczynne, 

12) popularyzację i wspieranie idei wolontariatu pracowniczego, w szczególności wśród 
pracowników spółek należących do grupy kapitałowej SuperDrob, 

13) wsparcie finansowe projektów i działań realizowanych przez pracowników - wolontariuszy, 
14) dofinansowanie zakupu niezbędnego sprzętu medycznego, rehabilitacyjnego, materiałów 

medycznych i leków, 
15) współpracę i wsparcie instytucji, organizacji, które statutowo realizują i świadczą pomoc osobom 

poszkodowanym, 
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16) dofinansowanie renowacji obiektów sakralnych, wydawnictw religijnych różnych wyznań, 
opieka nad obiektami kultu religijnego, 

17) propagowanie akcji bezpieczeństwa dzieci i młodzieży na drodze, wspieranie publikacji w tym 
zakresie, 

18) działania w sferze ochrony środowiska, wspieranie i współfinansowanie działalności osób 
i instytucji proekologicznych 

19) pomoc finansową i rzeczową, 
20) współpracę z ekspertami, instytucjami publicznymi i innymi organizacjami pozarządowymi 

w obszarze realizowanych projektów. 
3. Dla osiągania swoich celów statutowych, o których mowa w ust. 1, Fundacja może współdziałać 

z innymi instytucjami, organizacjami i osobami. Współdziałanie to może mieć charakter wsparcia 
organizacyjnego, częściowego lub całkowitego finansowania przedsięwzięcia oraz całkowitego lub 
częściowego zabezpieczenia zobowiązań powyższych instytucji, organizacji i osób, albo pomocy w 
uzyskaniu niezbędnych funduszy z innych źródeł. 

4. Do osiągnięcia celów, o których mowa w ust. 1, Fundacja może pozyskiwać środki od osób 
fizycznych i prawnych, z funduszy Unii Europejskiej oraz współdziałać w tym celu z innymi 
instytucjami, organizacjami i osobami. Współdziałanie to może mieć charakter wsparcia 
organizacyjnego, rzeczowego lub finansowego oraz zabezpieczenia zobowiązań powyższych 
instytucji, organizacji i osób, zmierzającego lub koniecznego dla uzyskania środków z funduszy Unii 
Europejskiej, o których mowa powyżej. 
 

§ 8. 
Dla osiągnięcia celów statutowych Fundacja może wspierać działalność osób prawnych oraz fizycznych, 
których cele są zbieżne z celami Fundacji, w sposób przewidziany przepisami prawa. 
 

§ 9. 
1. Fundacja działa zgodnie z planem finansowym obejmującym rok kalendarzowy. 
2. Plan finansowy określa wpływy i wydatki Fundacji w danym roku kalendarzowym. 
3. Plan finansowy zostaje zatwierdzony uchwałą Rady Fundacji na wniosek Zarządu. 

 
ROZDZIAŁ III  

MAJĄTEK FUNDACJI 
 

§ 10. 
1. Na realizację celów Fundacji, Fundator przeznacza kwotę 1.000,00 zł. (słownie: jeden tysiąc 

złotych). 
2. Majątek Fundacji stanowi fundusz założycielski obejmujący kwotę 1.000,00 zł. (słownie: jeden 

tysiąc złotych) przeznaczony na działalność statutową oraz środki finansowe, nieruchomości 
i ruchomości pozyskane przez Fundację w toku jej działalności. 

3. Dochodami Fundacji, zwiększającymi jej majątek są: 
1) darowizny, spadki, zapisy 
2) dotacje i subwencje, 
3) dochody ze zbiórek publicznych, 
4) odsetki bankowe, dywidendy od posiadanych akcji i udziałów, papierów wartościowych 

i innych instrumentów finansowych dostępnych na rynku kapitałowym, 
5) dochody z praw majątkowych, 



 

6) dochody z majątku ruchomego i nieruchomego. 
 

§ 11. 
W wypadku powołania Fundacji do dziedziczenia, Zarząd składa oświadczenie o przejęciu spadku 
z dobrodziejstwem inwentarza. 

 
ROZDZIAŁ IV  

WŁADZE FUNDACJI 
 
§ 12. 

1. Organami Fundacji są: 
1) Rada Fundacji, zwana dalej „Radą Fundacji” lub „Radą”, jako organ nadzoru 

wewnętrznego;  
2) Zarząd Fundacji, zwany dalej „Zarządem” jako organ zarządzający. 

2. Nie można łączyć funkcji członka Rady Fundacji i Zarządu. 
 
§ 13. 

1. Rada Fundacji liczy od 3 (trzech) do 10 (dziesięciu) członków, w tym Przewodniczącego oraz 
jednego Wiceprzewodniczącego. 

2. Przewodniczącego Rady Fundacji powołuje na okres dożywotni Fundator. Mandat 
Przewodniczącego Rady Fundacji powołanego przez Fundatora wygasa wyłącznie w przypadkach 
określonych w §13 ust. 7 pkt. 1,3 i 4. 

3. W przypadku wygaśnięcia mandatu Przewodniczącego Rady Fundacji powołanego przez 
Fundatora, kolejnego Przewodniczącego Rady Fundacji na czas nieokreślony powołuje Rada 
Fundacji, a ust. 7 stosuje się odpowiednio. 

4. Niezależnie od § 13 ust. 2 powyżej, 4 (czterech) członków pierwszego składu Rady Fundacji na czas 
nieokreślony powołuje Fundator. Kolejnych członków Rady Fundacji na miejsce osób, które 
przestały pełnić tę funkcję lub dla rozszerzenia składu Rady Fundacji, powołuje swą uchwałą Rada 
Fundacji większością 2/3 głosów w obecności co najmniej połowy członków Rady Fundacji. 

5. Osoby wybrane do Rady Fundacji potwierdzają na piśmie wolę powołania do Rady Fundacji. 
6. Członkowie Rady Fundacji: 

1) nie mogą być skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne ścigane 
z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe, 

2) mogą otrzymywać z tytułu pełnienia funkcji członka Rady Fundacji jedynie zwrot 
uzasadnionych kosztów udziału w posiedzeniach Rady Fundacji. 

7. Członkostwo w Radzie Fundacji wygasa w następujących przypadkach: 
1) złożenia pisemnej rezygnacji poprzez jej doręczenie do Fundacji, 
2) odwołania ze składu Rady Fundacji uchwałą podjętą przez pozostałych członków Rady 

Fundacji, 
3) skazania prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia 

publicznego lub przestępstwo skarbowe,  
4) śmierci. 

§ 14. 
1. Rada Fundacji jest organem o uprawnieniach inicjatywnych, opiniodawczych, nadzorczych 

i kontrolnych. 
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2. Przewodniczący Rady kieruje pracami Rady oraz zwołuje i przewodniczy zebraniom Rady. 
Przewodniczący Rady Fundacji wybiera z grona członków Rady Fundacji Wiceprzewodniczącego 
Rady. 

3. Rada pracuje na posiedzeniach, które odbywają się nie rzadziej niż dwa razy w roku. 
4. Posiedzenia Rady maja formę: 

1) zgromadzenia członków Rady w jednym miejscu albo 
2) komunikowania się członków Rady przebywających w różnych miejscach przy wykorzystaniu 

środków: komunikacji elektronicznej, telekomunikacyjnych albo audiowizulanych. 
5. W przypadku posiedzenia członków Rady przeprowadzanych przy wykorzystaniu środków: 

komunikacji elektronicznej, telekomunikacyjnych albo audiowizualnych uchwały z danego 
posiedzenia podpisywane są jednoosobowo przez Przewodniczącego Rady lub 
Wiceprzewodniczącego Rady. 
 

§ 15. 
1. Do kompetencji Rady Fundacji należy: 

1) ustalanie głównych kierunków działania Fundacji i kontrola ich realizacji, 
2) powoływanie i odwoływanie członków Zarządu, 
3) określanie zasad zatrudnienia i ustalanie wynagrodzenia członków Zarządu Fundacji, 
4) zatwierdzanie rocznych planów finansowych Fundacji, 
5) występowanie do Zarządu z wnioskami dotyczącymi działalności Fundacji, 
6) przyjmowanie corocznych sprawozdań z działalności Zarządu, nadzorowanie i dokonywanie 

oceny pracy Zarządu, udzielanie absolutorium członkom Zarządu, 
7) uchwalanie wieloletnich i rocznych programów działania Fundacji, 
8) powoływanie i odwoływanie członków kapituł przyznających nagrody i stypendia oraz 

uchwalanie regulaminów tych nagród, 
9) wyrażanie opinii w sprawach przedłożonych przez Zarząd, 
10) uchwalanie regulaminu działania Zarządu, 
11) zatwierdzenie ustanowionej przez Zarząd organizacji wewnętrznej Fundacji, 
12) podejmowanie uchwał w innych sprawach przedstawionych przez Zarząd, lub inny organ 

Fundacji, 
13) powoływanie i likwidacja Rady Programowej, 
14) ustanawianie odznaczeń, wyróżnień i dyplomów przyznawanych przez Fundację osobom 

fizycznym, przedsiębiorcom oraz innym organizacjom zasłużonym dla Fundacji, 
15) występowanie do Zarządu z wnioskiem o przyznanie odznaczeń, wyróżnień i dyplomów, 

o których mowa w pkt 14 powyżej. 
2. Na wniosek Zarządu Rada Fundacji może powołać zespoły i inne organy o charakterze doradczym 

i opiniodawczym wspomagające działalność statutową Fundacji, określając ich regulamin działania. 
 

§ 16. 
1. Posiedzenie Rady Fundacji jest ważne, jeżeli wszyscy jej członkowie zostali skutecznie 

powiadomieni o miejscu, terminie i porządku obrad, nie później niż na 7 dni przed terminem 
posiedzenia. Powiadomienia dokonuje się w formie pisemnej listem poleconym za zwrotnym 
potwierdzeniem odbioru lub pocztą elektroniczną na adres przekazany Przewodniczącemu lub 
Wiceprzewodniczącemu przez Członków Rady Fundacji.
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2. W posiedzeniach Rady Fundacji — bez prawa głosu — może uczestniczy przedstawiciel Zarządu. 
W posiedzeniach Rady Fundacji mogą uczestniczyć z głosem doradczym osoby zaproszone przez 
Przewodniczącego Rady lub Wiceprzewodniczącego Rady z własnej inicjatywy lub na wniosek 
innego członka Rady. 

3. Rada podejmuje uchwały zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy członków, 
chyba że postanowienia Statutu stanowią inaczej. W przypadku równego rozłożenia głosów 
decyduje głos Przewodniczącego Rady Fundacji. 

4. Uchwały Rady Fundacji mogą być powzięte bez formalnego zwołania posiedzenia, jeżeli wszyscy 
członkowie Rady Fundacji wzięli udział w posiedzeniu i żaden z nich nie zgłosił sprzeciwu co do 
odbycia posiedzenia i porządku obrad. 

5. Członkowie Rady Fundacji mogą brać udział w podejmowaniu uchwał Rady Fundacji, oddając swój 
głos na piśmie za pośrednictwem innego upoważnionego do tego członka Rady Fundacji. Oddanie 
głosu na piśmie nie może dotyczyć spraw wprowadzonych do porządku obrad na posiedzeniu Rady 
Fundacji. 

6. Rada Fundacji może podejmować uchwały w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu środków 
bezpośredniego porozumiewania się na odległość. Taka uchwała jest ważna, gdy wszyscy 
członkowie Rady Fundacji zostali powiadomieni o treści projektu uchwały. 

7. Podejmowanie uchwał w trybie określonym w ust. 5 i ust. 6 nie może dotyczyć wyborów 
Przewodniczącego i Wiceprzewodniczącego Rady Fundacji, powołania lub odwołania członka Rady 
Fundacji bądź członka Zarządu.. 

8. Każdy członek Rady Fundacji ma jeden głos. Przy równej ich liczbie decyduje głos 
Przewodniczącego lub zastępującego go Wiceprzewodniczącego. 

9. Przewodniczący Rady Fundacji kieruje jej pracami. W przypadku niemożności wykonywania 
obowiązków, Przewodniczącego Rady zastępuje Wiceprzewodniczący Rady. 

10. Z posiedzeń Rady Fundacji sporządzany jest protokół. 
 

§ 17. 
1. Zarząd Fundacji liczy od 2 (dwóch) do 5 (pięciu) członków, w tym Prezesa Zarządu i Wiceprezesa 

Zarządu. O liczebności członków Zarządu decyduje Rada Fundacji. 
2. Kadencja Zarządu trwa 3 lata. 
3. Pierwszy skład Zarządu w składzie złożonym z dwóch członków powołuje Fundator. Członkowie 

Zarządu na kolejne kadencje powoływani są przez Radę Fundacji. 
4. W przypadku wygaśnięcia mandatu członka zarządu przed upływem kadencji, Rada Fundacji 

dokonuje uzupełnienia składu Zarządu na okres do upływu kadencji. 
5. Członkostwo członka Zarządu wygasa w przypadku: 

1) złożenia rezygnacji; 
2) utraty praw obywatelskich na skutek prawomocnego wyroku sądu; 
3) śmierci; 
4) odwołania Członka Zarządu zgodnie z ust. 6 poniżej. 

6. Odwołanie Członka Zarządu przez Radę Fundacji następuje w przypadku: 
1) choroby powodującej trwałą niezdolność do sprawowania funkcji, 
2) nienależytego wypełniania funkcji Członka Zarządu; 
3) istotnego naruszenia postanowień niniejszego Statutu; 
4) zaistnienia ważnych przyczyn innych niż wymienione powyżej. 
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§ 18. 
1. Pracami Zarządu kieruje Prezes Zarządu. 
2. Zarząd kieruje bieżącą działalnością Fundacji i reprezentuje ją na zewnątrz oraz sprawuje zarząd 

nad majątkiem Fundacji. 
3. Zarząd działa według regulaminu Zarządu uchwalonego przez Radę Fundacji 
4. Do zakresu kompetencji Zarządu należy podejmowanie wszelkich decyzji dotyczących Fundacji, 

niezastrzeżonych do kompetencji Rady Fundacji w tym: 
1) kierowanie bieżącą działalnością Fundacji w zakresie realizacji i wykonywania celów 

statutowych, 
2) wnioskowanie do Rady Fundacji o uchwalanie wieloletnich i rocznych programów działania 

Fundacji, 
3) przygotowywanie planu finansowego Fundacji, przedstawianego corocznie Radzie Fundacji 

do zatwierdzenia, 
4) zarządzanie majątkiem Fundacji, 
5) przyjmowanie subwencji, darowizn, spadków i zapisów, 
6) ustalanie regulaminu Biura Fundacji, 
7) tworzenie i znoszenie jednostek organizacyjnych Fundacji, 
8) ustalanie zatrudnienia, zasad wynagradzania oraz środków na wynagrodzenia i nagrody dla 

pracowników Fundacji, 
9) składanie wniosków do Rady Fundacji o zmianę Statutu Fundacji, 
10) wnioskowanie do Rady Fundacji o połączenie Fundacji z inną fundacją lub likwidację 

Fundacji; 
11) sporządzanie rocznych sprawozdań merytorycznych oraz rocznych sprawozdań finansowych 

z działalności Fundacji i przedstawianie ich właściwym organom władzy publicznej oraz 
podawanie sprawozdań do publicznej wiadomości, zgodnie z przepisami prawa, 

12) sporządzanie rocznych sprawozdań z działalności Zarządu i przedstawianie ich Radzie 
Fundacji 

13) wnioskowanie do Rady Fundacji o powoływanie lub likwidację Rady Programowej , 
14) przyznawania odznaczeń, wyróżnień i dyplomów osobom fizycznym i prawnym zasłużonym 

dla Fundacji — na wniosek Rady Fundacji lub z własnej inicjatywy. 
 

§ 19. 
1. Członkowie Zarządu Fundacji z tytułu pełnienia swoich funkcji mogą być wynagradzani i nagradzani. 
2. Przewodniczący Rady Fundacji, w imieniu Fundacji nawiązuje stosunek pracy lub zawiera umowy 

cywilnoprawne z członkami Zarządu Fundacji określające zasady wynagradzania. 
 
§ 20. 

Do składania oświadczeń woli w imieniu Fundacji są upoważnieni: 
1) Prezes Zarządu samodzielnie, 
2) dwóch Członków Zarządu działających łącznie. 
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§ 21. 
1. Posiedzenia Zarządu zwołuje Prezes Zarządu z własnej inicjatywy, na żądanie innego członka 

Zarządu, na żądanie Przewodniczącego Rady Fundacji lub w razie jego nieobecności 
Wiceprzewodniczącego Rady. 

2. W przypadku niemożności wykonania obowiązku, o którym mowa w ust. 1 powyżej, przez Prezesa 
Zarządu, posiedzenie Zarządu zwołuje Wiceprezes Zarządu. 

3. Posiedzeniom Zarządu przewodniczy Prezes Zarządu, a w razie jego nieobecności Wiceprezes 
Zarządu. 

4. Posiedzenie Zarządu odbywa się nie rzadziej niż raz w miesiącu. 
5. Członkowie Zarządu powinni być powiadamiani o dacie i godzinie posiedzenia Zarządu, pocztą 

elektroniczną, a w przypadku braku takiej możliwości listem poleconym na co najmniej 3 dni przed 
planowanym spotkaniem, chyba że termin posiedzenia wynika z harmonogramu ustalonego przez 
Prezesa Zarządu lub gdy termin kolejnego posiedzenia został ustalony na poprzednim posiedzeniu 
Zarządu, w którym wzięli udział wszyscy Członkowie Zarządu. 

6. Zarówno zwołanie posiedzenia Zarządu z określonym porządkiem obrad, jak i wszelkie materiały i 
dokumenty na posiedzenie Zarządu, mogą być przekazywane Członkom Zarządu w formie 
papierowej lub elektronicznej. 

7. O ile statut nie stanowi inaczej Zarząd podejmuje decyzje w formie uchwał zwykłą większością 
głosów na posiedzeniach, przy czym do ich ważności wymagana jest obecność przynajmniej 
połowy jego członków, w tym Prezesa Zarządu albo Wiceprezesa Zarządu. Przy równej liczbie 
głosów decyduje Prezes Zarządu, a w razie jego nieobecności Wiceprezes Zarządu. 

 
§ 22.  

1. Rada Fundacji może zadecydować o powołaniu Rady Programowej jako dodatkowego organu 
wspomagającego działalność statutową Fundacji. 

2. Rada Programowa ma za zadanie konsultować oraz opiniować działania statutowe Fundacji oraz 
wskazywać możliwe kierunki działania Fundacji w zakresie poddawanym ocenie Rady Fundacji. 

 
§ 23. 

Rok obrachunkowy Fundacji pokrywa się z rokiem kalendarzowym, przy czym pierwszy rok 
obrachunkowy kończy się 31 grudnia 2017 roku. 
 

§ 24. 
Fundacja nie ma prawa dokonywania czynności, których skutkiem mogłoby być: 
1) udzielanie pożyczek lub zabezpieczanie zobowiązań majątkiem Fundacji w stosunku do członków 

organów Fundacji lub pracowników Fundacji oraz osób, z którymi pracownicy Fundacji pozostają 
w związku małżeńskim albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, 
pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani z tytułu 
przysposobienia, opieki lub kurateli zwanych dalej „osobami bliskimi”, 

2) przekazywanie majątku Fundacji na rzecz członków organów Fundacji lub pracowników Fundacji 
oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, w szczególności jeżeli 
przekazanie to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach, 

3) wykorzystywanie majątku na rzecz członków organów Fundacji lub pracowników Fundacji oraz ich 
osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, 



 

4) dokonanie zakupu na preferencyjnych zasadach towarów lub usług od podmiotów, w których 
uczestniczą, członkowie organów lub pracownicy Fundacji oraz ich osób bliskich. 

 
 

ROZDZIAŁ V  
ZMIANA STATUTU 

 
§ 25. 

1. Zmian w statucie Fundacji dokonuje Rada Fundacji kwalifikowaną większością 2/3 głosów, przy 
obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania. 

2. Zmiany §I3 ust. 2 oraz §14 ust. 2 statutu Fundacji dokonuje Rada Fundacji w drodze jednomyślnej 
uchwały, przy obecności co najmniej 2/3 członków uprawnionych do głosowania, w tym 
Przewodniczącego Rady Fundacji. 

3. Zmiana Statutu Fundacji nie może powodować zmiany celów, dla których została utworzona. 
 

ROZDZIAŁ VI  
POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

 
§ 26. 

1. Dla efektywnego realizowania swoich celów Fundacja może połączyć się z inną fundacją. 
2. Połączenie nie może nastąpić, jeśli w jego wyniku mógłby ulec istotnej zmianie cel Fundacji. 
3. Decyzje o połączeniu podejmuje na wniosek Zarządu Rada Fundacji kwalifikowaną większością 2/3 

głosów, przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania. 
 
§ 27. 

1. Fundacja może ulec likwidacji w razie wyczerpania się środków finansowych i majątku oraz 
w przypadku osiągnięcia celu, dla którego została ustanowienia. 

2. Uchwałę o likwidacji Fundacji podejmuje Rada Fundacji jednogłośnie przy obecności co najmniej 
¾ liczby członków Rady Fundacji, Uchwała o likwidacji może być podjęta na posiedzeniu Rady 
Fundacji tylko po uprzednim pisemnym powiadomieniu wszystkich jej członków o takim wniosku 
i planowanym przedstawieniu go na jej posiedzeniu. 

3. W razie likwidacji Fundacji funkcję likwidatora pełni Prezes Zarządu Fundacji bądź inna osoba 
wyznaczona przez Fundatora. 

4. Do likwidatora stosują się odpowiednio postanowienia statutu o Zarządzie. 
5. Środki majątkowe pozostałe po przeprowadzeniu likwidacji przekazane będą instytucjom, których 

działalność jest zbliżona z celami Fundacji. 


